
 

 

Estimados Colaboradores: 
 
Quiero comunicarles que hemos tomado un paso decisivo en 
la implementación de la estrategia que conjuntamente 
delineamos la administración y el Consejo de GIS, para 
reenfocar nuestro portafolio de negocios. 

 
Hoy firmamos un contrato con la empresa brasileña Tupy para 
la venta de nuestro negocio de fundición de blocks y cabezas 
de hierro, el cual está compuesto por Cifunsa Diesel y 
Technocast. 
 
Esta operación le permitirá a GIS contar con la flexibilidad 
financiera para evaluar alternativas de expansión de su 
portafolio de negocios, que apoyen su estrategia de 
crecimiento y rentabilidad, al tiempo que genera nuevas 

oportunidades de desarrollo para los colaboradores de este 
negocio en el cual Tupy es líder en Latinoamérica. 
 
Tupy es una compañía reconocida por su capacidad técnica, 
experiencia y liderazgo, y no cuenta con plantas industriales 
en esta región, por lo que esta operación le representa la 
oportunidad de adquirir capacidad de producción para 
incursionar de forma significativa en el mercado 
norteamericano. El equipo directivo de esta empresa nos ha 
transmitido que su objetivo es seguir impulsando este negocio 

con base en el talento del capital humano, la experiencia y 
capacidad probada de Cifunsa Diesel y Technocast. 
 
De forma paralela en GIS continuaremos evaluando opciones 
estratégicas para fortalecer nuestro portafolio de negocios con 
otras acciones como la reciente adquisición de Tisamatic y la 



inversión por $30 millones de dólares para incrementar la 

producción de la división de autopartes.  
 
Estimamos que la conclusión de esta transacción se llevará a 
cabo en los próximos tres meses, conforme se obtengan las 
autorizaciones correspondientes.  Les informaremos los 
avances relevantes de este proceso. En tanto, la operación en 
las compañías continuará de forma normal durante el proceso 
de transición. 
 
Hemos implementado el correo electrónico 

americas@gis.com.mx y la extensión telefónica 1111, 
accesible desde cualquier localidad de GIS, a los cuales 
pueden dirigirse para plantearnos las dudas que pudieran 
tener sobre esta operación.  
 
Asimismo, en caso de que llegaran a recibir preguntas o 
solicitudes de información por parte de medios de 
comunicación o de terceros, favor de referirlos al Ing. Pablo A. 
Sillas Domínguez, Director Corporativo de Recursos Humanos 
a la siguiente dirección electrónica pablo.sillas@gis.com.mx o 

extensión 1058. 
 
Atentamente, 
 
Alfonso González Migoya 
Director General 
Grupo Industrial Saltillo 
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